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DIRECCION TECNICA
NSTITUTO NACIONAL DE VIAS SUBDIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
CONCURSO DE MERITOS
CMA-DEO-SMFF-042-2024
INTERVENTORIA, TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE MUELLE FLUVIAL EN EL CASCO URBANO PIZARRO DEL MUNICIPIO DE
BAJO BAUDO, EN EL RiO BAUDO, DEPARTAMENTO DE CHOCO.
FORMULARIO N°1 PLAZO: HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2024
COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR
CARGO / OFICIO DE PERSONAL REGIONAL (h-mes) PARCIAL ($)
(1) ) 3) (()+2)3) = (4)
GRUPO 1 COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventoria $7.020.000 2,50 $ 17.550.000,00
Ingeniero Residente de Interventoria $5.425.000 5,00 $ 27.125.000,00
MONTO AGOTABLE DE ESPECIALISTAS (conforman esta bolsa los especialistas de
amarillo) $ 6.500.000,00 $ 21.326.962,00
Especialista en Estructuras $6.500.000
Especialista en Geologia y/o Geotecnia $6.500.000
Especialista en Hidraulica e Hidrologia $6.500.000
Especialista en Sostenibilidad $6.500.000
Especialista Ambiental $6.500.000
Profesional Social $ 3.988.000 3,00 $ 11.964.000,00
Profesional Ambiental $3.988.000 3,00 $ 11.964.000,00
PERSONAL TECNICO
Inspector SST $2.306.000 4,00 $ 9.224.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secretaria y/o Técnico administrativo $1.300.000 5,00 $ 6.500.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (4) = (5) $ 105.653.962,00|
FACTOR MULTIPLICADOR (6) 2,36|
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (5) * (6) = (A) $  249.343.350,00
GRUPO 2 OTROS COSTOS DIRECTOS
COSTO UTILIZACION VALOR
CONCEPTO UNIDAD ($) PARCIAL ($)
(7) (8) (1(8)=(9)
OTROS COSTOS DIRECTOS
VIATICOS
Vidticos Director y/o Especialistas Dia $ 175.000,00 21,00 $ 3.675.000,00
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
EQUIPO TOPOBATIMETRICO (Costos del personal de la cuadrilla de topobatimetria
y costo de personal técnico - profesional del area de topografia (prestaciones sociales,
parafiscales, dotacion, hospedaje, transporte de equipo y personal, vigilancia,
allmentaluon, lhldra‘t'acwn pgra t(‘)fio el per§onal), equipos ’compleltos qe topografla y Segtin comprobante por mes $6.394.000 500 $ 31.970.000,00
batimetria, calibracién y verificacion de equipos de topografia y batimetria, herramienta
menor, materiales, digitacion de informacion, célculos de informacion, andlisis de
informacion, dibujo de informacién, software especializado bajo licencias, entre otros)
(S/Comprobante)
Ensayos de laboratorios Global (Segtin comprobante) | $590.000,00 5,00 $ 2.950.000,00
Oficina/Campamento (incluye dotacion y servicios publicos) Seglin comprobante por mes $1.310.000 5,00 $ 6.550.000,00
OTROS COSTOS
\I/Eiilecin :te::lnformes, papeleria, reproduccion de documentos, planos, fotografias, Segtin comprobante por mes | §661.000,00 500 5 3.305.000,00
Transportes aéreos y/o terrestres y/o fluviales (incluye peajes y combustible) Global (Segtin comprobante) | $ 1.895.000,00 5,00 $ 9.475.000,00
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet, etc.) Seguin comprobante por mes | $ 661.000,00 5,00 $ 3.305.000,00




SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (9) = (B) $ 61.230.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $  310.573.350,00
IVA=19%*(C) = (D) $ 59.008.937,00
COSTO TOTAL = (C) + (D) $  369.582.287,00

[NoTAS:

1. El Personal con dedicacién del 100% en la interventoria, debe permanecer de tiempo completo en el lugar de ejecucion de la obra, so pena de incurrir en falta grave a sus obligaciones, con la consecuente aplicacién de las sanciones
establecidas contractualmente.

2. Para el reconocimiento de los gastos debera tenerse en cuenta la forma de pago establecida en los estudios previos, pliego de condiciones y contrato y las indicaciones pertinentes del Manual de Interventoria vigente, o el que lo modifique
o sustituya. Se tendré en cuenta lo siquiente, seqdn corresponda:

2.1. Los costos directos de personal deben estar soportados por la némina firmada, los cuales se anexaran al acta de costos para el tramite correspondiente ante el Instituto.

2.2. Los vidticos se reconoceran segun su utilizacion real y sin superar los topes fijados en el presupuesto de la oferta entregada por el adjudicatario. Se reconoceran viéticos a los Especialistas que ejecuten desy ientos al lugar de
ejecucion del proyecto cuando sea requerido, previa autorizacion del Supervisor del Contrato de Interventoria; En los casos en que se requiera la presencia del Director de Interventoria y/o Ingeniero Residente de Interventoria en Planta
Central de INVIAS Bogoté, se reconoceran viaticos.

2.3. Para aquellos costos de interventoria que tengan como unidad "Segtn comprobante por mes", los mismos se reembolsaran segtin su costo real, contra la presentacion de facturas y soportes respectivos.

2.4. Los gastos de transportes aéreos/terrestres (incluye peajes y combustible) solo se reconoceran aquellos que se originen por el desplazamiento del personal a la zona del proyecto.

2.5. Los gastos de transportes aéreos/terrestres (incluye peajes y combustible) se reconoceran para el Personal Director y/o Especialistas, previa autorizacion del Gestor Técnico de Proyecto y/o Supervisor de Interventor.

2.6.Los equipos e insumos técnicos solicitados se requieren como una herramienta de trabajo, por lo cual debe tenerlos el Interventor, para el desarrollo de sus actividades y se reconocen sus servicios al Invias dentro del item de
“Oficina/Campamento (incluye dotacion y servicios piblicos)".

2.7. Para el caso del reembolso de los costos globales, es responsabilidad de la Interventoria el gasto racional de estos recursos, de acuerdo con las necesidades del proyecto dentro del plazo contractual.

2.8. Los valores que aparecen fijos e inmodificables, no podran alterarse, de lo contrario, sera causal de rechazo.

2.9. En aquellos casos en los que la participacion y/o dedicacion de costos directos de personal u otros costos directos tenga un valor superior al plazo indicado para desarrollo del contrato, la Entidad contempla que a lo largo de la ejecucion
de las obras podra requerirse contar con una cantidad superior a un hombre-mes u otro costo directo - mes; la definicion de aquellos periodos en los cuales pueda requerirse dicha condicion, se definiran por parte del INVIAS, de acuerdo con
la programacién y avance de las obras a las cuales se ejecutaré Interventoria. Asi mismo, la incorporacién de los recursos de Interventoria para la vigilancia y control de las obras del proyecto debera ser gradual, de acuerdo con el desarrollo
del contrato de obra y previa autorizacién del Supervisor de Contrato.

2.10. La incorporacion de los especialista a la ejecucion del contrato, asi como la correspondiente dedicacion de cada uno de los especialistas se definira de acuerdo con las necesidades del proyecto, previa autorizacion del respectivo
Supervisor de Contrato y de la Unidad Ejecutora correspondiente, con fundamento en los sueldos mensuales de los especialistas, sin superar el monto total de la bolsa, calculado previamente por el Instituto, por tal razén se debe diligenciar
en la oferta econdmica los salarios de los especialistas.

2.11. Las participaciones de los costos directos de personal y el tiempo de utilizacion de los otros costos directos, se pagaran mensualmente, de conformidad con la programacion de recursos aprobada por el Supervisor del Contrato, previa
verificacion de su participacién y utilizacién real en el contrato.

2.12 AJUSTES POR CAMBIO DE VIGENCIA : El presente proceso no considera ni aplica, ajustes por cambio de vigencia.

2.13 Las primas regionales no aplican para el presente proceso; por lo anterior, no se deberan diligenciar dentro del formulario.

2.14. Los costos correspondientes a las jomadas adicionales cuando se programen jornadas de trabajo 7 dias a la semana 24 horas diarias (7x24), seran pagados por la provision contemplada en el presente formulario, siempre y cuando se
Jcumplan las condiciones establecidas en el Anexo Técnico del proceso para la implementacién de dichas jornadas.

3. En aras de implementar la generacion de primer empleo, un (1) inspector sst, no debera registrar afiliacion o cotizacion al sistema integral de seguridad social como trabajador dependiente de empresas a fines al érea de estudio, posterior
a la fecha de graduacion. Para ello el interventor y/o gestor debera verificar en el Historial Laboral emitido por los sistemas generales de pensiones y/o en las plataformas de Registro tnico de afiliados (RUAF). Los perfiles que aplican al

primer empleo, descritos anteriormente, deberan acreditar la terminacion y aprobacion del pénsum académico del area de estudio, al igual que debera contar con nacionalidad colombiana y tener un rango de edad entre los 20 y 30 afios.
4. El proponente no podra modificar, adicionar o suprimir, los items que la entidad ha establecido para costos Directos de Personal, Otros Costos Directos y Otros Costos, ni las participaciones (h-mes) , ni modificar, adicionar o suprimir las

cantidades de los items del Formulario 1. Se recomienda estructurar su propuesta econémica con el Formulario 1 publicado por la Entidad en definitivo para el presente proceso de seleccion.

= *REINALDO BERMUDEZ PARR= — Nombre del proponente
C.C No. 80.844.273 de Bogota

REPRESENTANTE LEGAL
INGEBEL S.A.S

NIT: 900894071-7




